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REGULAMIN

Swiadczenia ustug drogg elektroniczng
w ramach serwisu www.work.yabimo.com

nalezgcego do YABIMO sp. z 0.0.

obowigzuje od 25maja 2018 r.

DEFINICIE

Regulamin - niniejszy Regulamin.

Formularz rejestracyjny - formularz uzupetniany przez Uzytkownika niezalogowanego w celu zatozenia
Konta.

Konto - zbiér danych i ustawiend utworzonych dla Uzytkownika w ramach Serwisu.Uzytkownik moze
wykorzystywac Konto do zarzadzania Ustugami.

Profil - funkcjonalnos¢ Konta umozliwiajgca Uzytkownikowi zbieranie wybranychinformacji, w tym
dotyczacych przebiegu jego dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacji, historii edukacji oraz
innychumiejetnosci.

Serwis - serwis internetowy nalezgcy do Ustugodawcy, w ramach ktérychUstugodawca $wiadczy Ustugi.
Serwis umieszczony jest pod nastepujgcym adresem:www.work.yabimo.com/

Ustugi - wszelkie ustugi swiadczone drogg elektroniczng przez Ustugodawce na rzeczUzytkownikow w
oparciu o Regulamin. Wykaz i opis Ustugumieszczony zostat w Zataczniku nr 1 do Regulaminu i stanowi
jego integralng czes¢.

Ustugodawca - YABIMO sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie, ul. Krakowska 17/7, 33-100 Tarndéw, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. Krakowa, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000382720, posiadajgca numer identyfikacji podatkowe;j
(NIP) 8733237400.

Kodeks Cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 459).

Ustawa o swiadczeniu ustug droga elektroniczng - ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. oswiadczeniu ustug
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drogg elektroniczng (tj. Dz.U. 2 2017 r., poz. 1219).

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych - ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 880).

Utwory - utwory w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ktére
bedepublikowane przez Uzytkownika w ramach korzystania z Serwisu lub wybranych Ustug.

Uzytkownik - petnoletnia osoba fizyczna, ktdra posiada Konto i korzysta z Ustug$wiadczonych w ramach
Serwisu.

Uzytkownik niezalogowany - petnoletnia osoba fizyczna, korzystajgca z Ustug oferowanychprzez Serwis,
ktdry nie wymagaja zatozenia Konta.

Wizerunek - wizerunek, imie, nazwisko i czes¢ Uzytkownika w rozumieniu art. 23 KodeksuCywilnego.

A. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okresla:

a. prawa i obowigzki Ustugodawcy oraz Uzytkownika, zwigzane ze $wiadczeniem Ustug,
b. zasady wytgczania odpowiedzialnosci Ustugodawcy z tytutu swiadczenia Ustug.
2. Ustugodawca udostepnia nieodptatnie w Serwisie Uzytkownikowi Regulamin przed zawarciem

umowy o swiadczenie Ustug.Uzytkownik nie jest zwigzany tymi postanowieniamiRegulaminu,
ktdre nie zostaty udostepnione w sposdb opisany powyzej.

3. Ustugodawca $wiadczy Ustugi zgodnie z Regulaminem.

4. Uzytkownik zobowigzanyjest do przestrzeganiapostanowien Regulaminu.

B. ZAWARCIE UMOWY

1. Umowa o Swiadczenie Ustug zostaje zawarta =z Uzytkownikiem z chwilg
prawidtowegowypetnienia przez niego Formularza rejestracyjnego oraz zaakceptowania
Regulaminu poprzez zaznaczenie odpowiedniego przyciskuwyboru.

2. Prawidtowe wypetnienie Formularza rejestracyjnego polega na podaniu: (a) imienia i (b)
nazwiska, (c) daty urodzenia, (d) adresu email, i (e) hasta.
3.  Uzytkownik wypetniajgc i wysytajgc Formularz rejestracyjny oswiadcza, ze:
a. podane w nim dane sg kompletne, zgodne ze stanem faktycznym oraz nienaruszajg
jakichkolwiek praw osdb trzecich,

b. jest petnoletni oraz uprawniony do zawarcia umowy o swiadczenie Ustug.
4. Po otrzymaniu prawidiowo wypetnionego Formularza rejestracyjnego, Ustugodawca tworzy

Konto o nazwie odpowiadajgcejpodanemu przez Uzytkownika adresowi poczty elektroniczne;.
Na wskazany przezUzytkownika adres poczty elektronicznej wysytany jest mail informujgcy
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C.

D.

10.
11.

ozatozeniu Konta.

Uzytkownik  akceptuje  konieczno$¢  posiadania  aktualnego, czynnego  adresu
pocztyelektronicznej. Adres ten jest podawany bezposrednio w Formularzu rejestracyjnym.
Uzytkownik zobowigzany jest do biezgcego monitorowaniapodanego adresu poczty
elektronicznej, a w przypadku jego zmiany, doniezwtocznego zaktualizowania tej informacji w
swoim Koncie.

Adres poczty elektronicznej jest powigzany z Kontem, stanowi konieczng formeidentyfikacji
Uzytkownika wobec Ustugodawcy i bedzie wykorzystywany do wszelkiejkorespondencji
pomiedzy Ustugodawcgy i Uzytkownikiem zwigzanej ze $wiadczeniemUstug.

Ustugodawca moze odmowic¢ utworzenia Konta, zablokowa¢ lub usungc istniejgceKonto, jezeli
jego nazwa jest juz uzywana w ramach Serwisu lub jezeli UstugodawcapoweZzmie uzasadniong,
wiarygodng informacje, ze jest ona sprzeczna z prawem,dobrymi obyczajami, narusza dobra
osobiste 0séb trzecich lub uzasadnione interesyUstugodawcy.

Uzytkownik uzyskuje dostep do utworzonego Konta za pomocg swojego loginu(adresu email)
oraz samodzielnie ustanowionego hasta.

Uzytkownik zobowigzany jest nie ujawnia¢ jakiejkolwiek osobie trzeciej hasta dostepudo Konta
i ponosi wytgczng odpowiedzialnosé za szkody wyrzadzone na skutektakiego ujawnienia.

Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.

W rozsadnym czasie po zawarciu umowy, jednak przed rozpoczeciem SwiadczeniaUstug,
Ustugodawca przekazuje Uzytkownikowi potwierdzenie zawarcia umowy natrwatym nosniku.

WARUNKI SWIADCZENIA UStUG PRZEZ UStUGODAWCE

1.

Wymagania techniczne niezbedne do wspédtpracy z systemem teleinformatycznym,ktdrym
postuguje sie Uzytkownik i Ustugodawca sgnastepujgce:

a. potaczenie z siecig Internet,

b. przegladarka internetowa umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie
komputeradokumentéw HTML. Przeglgdarka powinna akceptowac pliki cookies.

W przypadku Ustug dostepnych za pomocg urzadzenn mobilnych, warunkiem ichswiadczenia
jest posiadanie witasciwego rodzaju urzadzenia mobilnego orazpoprawnezainstalowanie
przegladarki internetowe;.

Ustugodawca zastrzega, ze korzystanie z Ustug moze wigzac sie ze standardowymryzykiem
zwigzanym z wykorzystaniem sieci Internet i rekomenduje Uzytkownikomprzedsiewziecie
odpowiednich krokéw w celuich zminimalizowania.

Ustugodawca zobowigzuje sie do rozpoczecia $wiadczenia Ustug wybranych
przezUzytkownika niezwtocznie.

PRAWA | OBOWIAZKI UStUGODAWCY, UZYTKOWNIKA

1.
2.

Ustugodawca zobowigzuje sie do statego i nieprzerwanego swiadczenia Ustug.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a. przejSciowego zaprzestania Swiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnoscikonserwacyjne
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lub zwigzane z modyfikacjg Serwisu,

b. wysyfania komunikatéw technicznych, prawnych i transakcyjnych zwigzanych
zfunkcjonowaniem Ustug, w sposéb wskazany w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu,stanowigcym Wykaz i opis Ustug,

c. odmowy $wiadczenia Ustug, jezeli Uzytkownik narusza Regulamin,

d. dowolnej modyfikacji swiadczonych Ustug, narzedzi oraz sposobu dziataniaSerwisow,
poprzez zmiane Regulaminu.

3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania swiadczenia Ustug, usunieciawszelkich
danych Uzytkownika oraz podjeciawszelkich innych dozwolonych prawem czynnosci
zwigzanych z Serwisem, z tytutuktérych Uzytkownikowi nie bedg przystugiwaczadne
roszczenia wobec Ustugodawcy.

4. Uzytkownik ma mozliwos¢ zmiany podanych przez siebie danych w dowolnymmomencie.
Zmiana imienia, nazwiska lub daty urodzenia dokonywana jest w dowolnym momencie przez
Ustugodawce na wniosek Uzytkownika.

5. W przypadku wystgpienia awarii lub innych zaktécen w  funkcjonowaniu
systemowUstugodawcy, uniemozliwiajacych korzystanie z  okreslonych Ustug,
funkcjonalnoscilub ustawienr, Ustugodawca podejmuje niezwtocznie wszelkie dziatania
zmierzajgcedo naprawienia takiej awarii lub zaktécenia.

6. W przypadku skorzystania przez Uzytkownika z Ustug  zwigzanych z
publicznymudostepnieniem w Serwisie swojego Wizerunku, na podstawie art. 81 Ustawy
oprawie autorskim i prawach pokrewnych, Uzytkownik wyraza zgode na jegonieodpfatne
utrwalanie, zwielokrotnienie i rozpowszechnienie przez Ustugodawce.Ustugodawca
oswiadcza, ze Wizerunek bedzie wykorzystywany w celu poprawnejrealizacji Ustug, lub
wykorzystywany bedzie w celu identyfikacji Uzytkownika.

7. Uzytkownik oswiadcza, ze przystugujg mu autorskie prawa majgtkowe do
Utwordéw.Uzytkownik udziela Ustugodawcy nieodptatnej, niewyfacznej oraz
nieograniczonejterytorialnie licencji na czas realizacji Ustug, zezwalajacej na korzystanie z
Utwordwna nastepujgcych  polach  eksploatacji, obejmujgcych w  szczegdlnosci:
wytwarzanie,zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie i wyswietlanie, wprowadzenie do
pamiecikomputera i serweréw sieci komputerowych, umieszczanie w sieci Internet.

8. Niezaleznie od ust. 6 powyzej, w przypadku utrwalenia Wizerunku w ramach Utworubedzie
on zwielokrotniany i rozpowszechniany przez Ustugodawce na polacheksploatacji okreslonych
w ust. 7 powyzej.

9. Uzytkownik korzystajac z Ustug zobowigzany jest dopowstrzymania sie od:

a. podawania nieprawdziwych lub nieaktualnych informacji oraz danychosobowych,
publikacji lub przesytania tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem lubnaruszajgcych
chronione prawem dobra osobiste oséb trzecich,

c. kopiowania, modyfikowania, rozpowszechniania, transmitowania lubwykorzystywania w
inny sposéb jakichkolwiek utworéw i baz danychudostepnianych w Serwisie, za
wyjatkiem korzystania z nich w ramachdozwolonego uzytku,

d. podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg utrudni¢ lub zaktdéciéfunkcjonowanie
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10.

11.

Serwisu oraz od korzystania z Serwisu w sposdb ucigzliwydla Ustugodawcy lub innych
Uzytkownikow,

e. wykorzystywania Ustug w sposdb sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami,naruszajgcy
dobra osobiste oséb trzecich lub uzasadnione interesyUstugodawcy.

Uzytkownik zobowigzani s3 do niezwtocznegozawiadamiania Ustugodawcy o znanych im
przypadkach naruszania Regulaminuoraz o bezprawnym charakterze danych, informacji lub
dziatann podejmowanych zaposrednictwem Serwisow. Ustugodawca po otrzymaniu takiego
zawiadomieniapodejmie przewidziane prawem dziatania, w tym niezwtocznie uniemozliwi
dostep dookreslonych danych, informacji lub dziatan.

Niezaleznie od postanowied ust. 9 powyzej Ustugodawca zastrzega sobie prawo do
zablokowaniadostepu do zasobdéw Uzytkownika, zawierajacych tresci niezgodne 1z
Regulaminem, w tym trescierotyczne, pornograficzne, zawierajgce nielegalne
oprogramowanie lub informacje natemat jego pozyskania, oraz inne tresci sprzeczne z
prawem, dobrymi obyczajami lubuzasadnionymi interesami Ustugodawcy, w razie powziecia
wiarygodnych,uzasadnionych informacji na ten temat.

E. WARUNKI PLATNOSCI

1.

Ustugi Swiadczone sg przez Ustugodawce nieodpfatnie.

F. ODPOWIEDZIALNOSC

1.

4.

Ustugodawca oraz Uzytkownik zobowigzani sg donaprawienia szkody, jaka druga strona
poniosta na skutek niewykonania lubnienalezytego wykonania przez nich obowigzkdéw
wynikajacych z Regulaminu, chybaze ich niewykonanie lub nienalezyte wykonanie byto
nastepstwem okolicznosci, zaktdre nie ponoszg odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci na skutek
dziatania sitywyzszej.

Ustugodawca, ktéry otrzymat urzedowe zawiadomienie lub wiarygodng wiadomoséo
bezprawnym charakterze danych wykorzystywanych przez Uzytkownika w ramach
korzystania z Serwisu i uniemozliwitdostep do takich danych lub informacji, nie ponosi
wzgledem nich odpowiedzialnosciza powstatg szkode.

Ustugodawca nie ponosi wobec Uzytkownika naruszajgcego Regulamin odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek szkody powstate naskutek zaprzestania swiadczenia mu Ustug, w tym na skutek
usuniecia Konta.
Ustugodawca nie ponosi ponadto odpowiedzialnosci za:

a. jakiekolwiek szkody wyrzgdzone osobom trzecim, powstate w wyniku korzystaniaprzez

Uzytkownika z Ustug w sposéb sprzecznyz Regulaminem lub przepisami prawa,

b. tresci udostepniane przez Uzytkownika wwyniku korzystania z Ustug, ktére to tresci
naruszajg prawo lub chronioneprawem dobra osdéb trzecich,

c. informacje oraz materiaty pobrane, zamieszczone w Serwisie lub wysyfane
zaposrednictwem sieci Internet przez Uzytkownika,

d. utrate przez Uzytkownika danych spowodowangdziataniem czynnikdw zewnetrznych
(np. awaria sprzetu) lub tez innymiokolicznosciami niezaleznymi od Ustugodawcy
(dziatanie 0sdb trzecich), w tymzawinionymi przez Uzytkownika,
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e. szkody wynikte na skutek braku ciggtosci dostarczania Ustug, bedacenastepstwem
okolicznosci, za ktdre Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci(sita wyzsza, dziatania
i zaniechania oséb trzecich itp.),

f.  podania przez Uzytkownika nieprawdziwych, nieaktualnych lub niepetnych danych lub
informacji,

g. nieprzestrzeganie przez Uzytkownika postanowien Regulaminu.

G. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Kazdy Uzytkownik ma prawo do ochrony jego prywatnosci przez Ustugodawce.

2. Zasady dotyczace przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych Uzytkownikéw
okresdla Polityka Prywatnosci.

H. POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE
1. Uzytkownik majg prawo sktadac reklamacje w sprawach dotyczgcych realizacji Ustug.
2. Reklamacje rozpatruje Ustugodawca.
3. Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawieraé co najmniej nastepujgce dane:
a. oznaczenie Uzytkownika (imie, nazwisko, adres poczty elektronicznej),
b. adres Serwisu, ktérego reklamacja dotyczy,
c. przedmiot reklamacji,

d. okolicznosci uzasadniajgce reklamacje.

4. Reklamacje nie zawierajace powyzszych danych nie beda rozpatrywane przez Ustugodawce.
5. Reklamacje (z dopiskiem ,,Reklamacja”) nalezy sktadaé:

a. na adres Ustugodawcy: YABIMO sp. z 0.0., ul. Krakowska 17/7, 33-100 Tarndw,
b. za posrednictwem dostepnego w Serwisie formularza, lub
c. na adres poczty elektronicznej: pomoc@yabimo.com .

6. Ustugodawca dotozy staran, aby reklamacje byly rozpatrzone w terminie najpdzniej 14 dni
od ich otrzymania od Uzytkownika. O swojej decyzji zapadtej w wyniku rozpatrzenia
reklamacji Ustugodawca zawiadomi Uzytkownika za posrednictwem poczty elektronicznej,
na adres podany w reklamacji zgodnie z ust. 3 powyze;j.

7. Reklamacja rozpatrzona zgodnie z postanowieniami Regulaminu nie podlega dalszemu ani
ponownemu rozpatrzeniu.

. KONTAKT Z UStUGODAWCA

1. Uzytkownik mogg kontaktowac¢ sie z Ustugodawca we wszelkich sprawach zwigzanych z
korzystaniem z Serwisu: pisemnie na adres Ustugodawcy: YABIMO sp. z 0.0., ul. Krakowska
17/7, 33-100 Tarnéw, mailowo na adres: pomoc@yabimo.com.
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J. ROZWIAZANIE UMOWY LUB ODSTAPIENIE OD UMOWY

1.
2.

Umowa o Swiadczenie Ustug moze byc¢ rozwigzana przez ktérgkolwiek ze stron.

W dowolnym momencie Uzytkownik ma prawo rozwigzaé umowe o sSwiadczenie Ustug
poprzez ztozenie wniosku o usuniecie swojego Konta w profilu uzytkownika. Ustugodawca ma
obowigzek usunac konto niezwtocznie po otrzymaniu wniosku nie pdzniej niz 48 godzin po
jego wptynieciu.

Uzytkownik moze w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy o Swiadczenie Ustug odstgpié
od umowy bez podawania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztéw z tego tytutu.
Oswiadczenie o odstgpieniu powinno zosta¢ ztozone pisemnie na adres Ustugodawcy:
YABIMO sp. z o0.0., ul. Krakowska 17/7, 33-100Tarnéw lub mailowo na adres:
pomoc@yabimo.com.

Ustugodawca ma prawo rozwigza¢ umowe o swiadczenie Ustug w trybienatychmiastowym, w
tym usuna¢ Konto Uzytkownika, w nastepujacych przypadkach:

a. naruszenia przez Uzytkownika lub Uzytkownika niezalogowanego istotnychpostanowien
Regulaminu,

b. powziecia przez Ustugodawce uzasadnionych, wiarygodnych informacji, zenazwa Konta
jest nieprawdziwa, sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami,narusza dobra osobiste
0s0b trzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy,

C. umieszczania w Serwisie lub w Koncie przez Uzytkownika tresci nieprawdziwych,

niezgodnych z obowigzujgcymiprzepisami prawa, naruszajacych chronione prawem
dobra osobiste osébtrzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy,

d. wykorzystywania przez Uzytkownika Ustugniezgodnie ze ich przeznaczeniem,

e. usuniecia przez Uzytkownika adresu poczty elektronicznej, ktéry byt uzyty dozatozenia
Konta,

f.  otrzymywania przez Ustugodawce powtarzajacych sie komunikatow oprzepetnieniu
skrzynki poczty elektronicznej Uzytkownika, uniemozliwiajgcymdalsze s$wiadczenie
Ustug.

O rozwigzaniu umowy o Swiadczenie Ustug Ustugodawca poinformuje Uzytkownika(jesli

istnieje taka techniczna mozliwos¢)najpdzniej w terminie 48 godzin od dnia rozwigzania.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odmowy swiadczenia Ustug na rzeczUzytkownika, w

tym usuniecia Konta Uzytkownika,jezeli zostato ono zatozone po raz kolejny po usunieciu
Konta przez Ustugodawce,wynikajgcym z naruszenia Regulaminu.

K. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Regulamin obowigzuje bezterminowo. Ustugodawca mozie w kazdym czasie zwaznych
przyczyn, w tym wskazanych w pkt X ust. 4 Regulaminu, zakonczyéswiadczenie Ustug (w tym
ustugi Konta) za posrednictwem Serwiséw, przesytajgc otym informacje za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z nizej wskazanych,waznych

przyczyn:
a. jezeli zmiana Regulaminu jest konieczna ze wzgledu na zmiane przepiséwpowszechnie
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obowigzujgcego prawa,

b. realizacji obowigzku wynikajgcego z prawomocnego orzeczenia sadu lub decyzjiorgandw
administracji,

c. zmian wynikajgcych ze wzgledédw bezpieczenstwa, w tym majgcych na
celuuniemozliwienie korzystania z Serwisu, w sposéb sprzeczny z przepisamiprawa lub z
Regulaminem,

d. wprowadzenia istotnych zmian w funkcjonowaniu Serwisu oraz ktérejkolwiek zUstug, w
tym zwigzanych z postepem technicznym lub technologicznym,obejmujgcych zmiany w
systemach Ustugodawcy.

3. Informacja o zmianie Regulaminu zostanie przekazana za  posrednictwem
pocztyelektronicznej na adres udostepniony przez Uzytkownika lub poprzez przekazaniejasnej
i wyraznej informacji na stronach Serwisu, w obu przypadkach, z co najmniejl14-dniowym
wyprzedzeniem. Zmiany wchodzg w zycie w dacie wskazanej winformacji, o ktérej mowa w
niniejszym ustepie.

4. Uzytkownikowi, ktéry nie akceptujewprowadzonych w Regulaminie zmian, przystuguje
uprawnienie do rozwigzaniaumowy o Swiadczenie Ustug drogg elektroniczng zgodnie z pkt X
ust. 2 Regulaminu.

5.  Regulamin oraz umowy o $wiadczenie Ustug podlegajg prawu polskiemu.
6. Wszelkie spory zwigzane ze swiadczeniem Ustug zgodnie z Regulaminem bedzierozstrzygat
polski sad powszechny.

7. Niezaleznie od postanowien Regulaminu istnieje mozliwosci skorzystania przezUzytkownika z
pozasgdowych sposobdowrozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen. Wiasciwe
procedury w tymzakresie dostepne sg m.in. w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
oraz nastronie www.uokik.gov.pl.

8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Ustawyo
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, Kodeksu cywilnego i inne bezwzglednieobowigzujgce
przepisy prawa.

9. Zataczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu.



REGULAMIN s$wiadczenia ustug drogg elektroniczng w ramach serwisu www.work.yabimo.com nalezgcego do YABIMO sp. z 0.0. (ver.1_05_2018)

Zatacznik nr 1

WYKAZ | OPIS UStUG

Ustugi dostepne dla Uzytkownikow

Konto work.yabimo.com

Konto, za pomocg ktérego Uzytkownik przechowuje swoje dane osoboweoraz dane zwigzane
przebiegiem kariery zawodowej, historig edukacji oraz korzysta ze wszystkich,
aktualniedostepnych funkcjonalnosci Konta.

Korzystanie z niektérych funkcjonalnosci Konta moze by¢ uzaleznione od:

a. wypetnienia okreslonych pdl w Koncie - w takim przypadku Ustugodawcazobowigzuje sie
wyraznie oznaczy¢ wymagane pola,

b. zamieszczenia stosownych plikbw w okreslonym przez Ustugodawce formacie i
niewiekszych niz okreslony przez Ustugodawece limit wielkosci zamieszczanych plikéw,

c. podania odpowiednich tresci i formy danych, ktére muszg by¢é adekwatne dookreslonej
przez Ustugodawce specyfiki i przeznaczenia danych (np. zdjecieprofilowe musi
przedstawia¢ wizerunek Uzytkownika w sposdb umozliwiajgcy jegorozpoznanie).

Funkcjonalnosci Konta

a) Aplikowanie Profilem

Skorzystanie z Aplikowania Profilem mozliwe jest wytgcznie po uzupetnieniu przezUzytkownika w
Profilu danych osobowych. Aplikowanie Profilem polega na zgtoszeniuswojej kandydatury do
pracy za pomocg formularza dostepnego na koncie pracownika. Aplikowanie Profilemstanowi
alternatywe dla aplikowania przy wykorzystaniu CV przygotowanegosamodzielnie przez
Uzytkownika i wystanego na adres.

b) Rekomendowane oferty pracy

Ustugodawca informuje Uzytkownika - za pomocg specjalnego, indywidualnego raportu -o
ofertach pracy publikowanych w Serwisie, dopasowanych do preferencji i
zainteresowanUzytkownika. Raport tworzony jest dla indywidualnego Uzytkownika na podstawie
analizyjego preferencji i zainteresowan, w tym ofert pracy, ktére Uzytkownik ogladat i na
ktorewysytat  aplikacje oraz informacji  przetwarzanych w  zwigzku z  innymi
Ustugamiswiadczonymi  przez  Ustugodawce. Do tworzenia raportu mogg by¢
wykorzystywaneréwniez dane zawarte w Profilu Uzytkownika lub w CV zapisanym przez
Uzytkownika wKoncie. Rekomendowane oferty pracy s prezentowane Uzytkownikowi
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przezUstugodawce w odpowiedniej zaktadce na koncie Uzytkownika.

c) Informowanie o statusie aplikacji

Ustugodawca informuje Uzytkownika o statusie ztozonej aplikacji na oferte pracyopublikowang w
Serwisie. Ustugodawca moze przekazaé¢ Uzytkownikowi informacje, o ktérych mowa powyzej,
wczasie  przez  siebie  wybranym, w  szczegdlnosci  za pomocy:  specjalnych
dedykowanychwiadomosci e-mail przesytanych na udostepniony przez Uzytkownika adres
pocztyelektronicznej, poprzez kontakt telefoniczny na udostepniony przez Uzytkownika
numertelefonu (w tym poprzez wystanie wiadomosci SMS).

d) Powiadomienia o aktualnych ofertach pracy

Ustugodawca powiadamia Uzytkownika o pojawieniu sie w Serwisienowych ofert pracy.
Prezentujgc oferty pracy Ustugodawca uwzgledniaé bedzie wszczegdlnosci predyspozycje
pracownika w oparciu o podane dane przez Uzytkownika oraz informacje o
aktywnosciUzytkownika w Serwisie. Uzytkownik otrzymuje te informacje za pomocg wiadomosci
e-mail przesytanych na udostepniony przez Uzytkownika adres poczty elektronicznej lub wformie
powiadomien w Serwisie, jak rowniez moze otrzymywac takie informacje telefonicznie na numer
telefonu wskazany w profilu konta.

Ustugi dostepne dla Uzytkownikéw i Uzytkownikéw niezalogowanych

Wyszukiwarka ofert w Serwisie

Uzytkownik lub Uzytkownik niezalogowany ma mozliwos¢ wyszukiwania orazprzeglagdania
opublikowanych w Serwisie ofert pracy wedtug udostepnionych kryteriéw.

Inne ustugi

Ustugi niewymienione w Regulaminie $wiadczone sg przez Ustugodawce na zasadachokreslonych
we wiasciwych regulaminach.
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